STATUT
STOWARZYSZENIA

Polska Misja Medyczna

PREAMBULA

Prawo do otrzymania pomocy humanitarnej jest jednym z podstawowych praw ofiar wojen,
katastrof, kataklizmow i biedy strukturalnej. Stowarzyszenie pragnie udzielaé pomocy
wszystkim potrzebujacym, bez wzgledu na rase, pte¢, wyznanie, narodowos¢, przynaleznosc¢
do grupy spotecznej, etnicznej oraz orientacje seksualna.

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Organizacja nosi nazwe: Stowarzyszenie Polska Misja Medyczna. Stowarzyszenie moze
postugiwac sie nazwg skrocong: PMM.

Stowarzyszenie, jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie moze wypowiadac¢ sie w sprawach publicznych.

Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest Krakow.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie moze powotywaC zagraniczne jednostki organizacyjne na zasadach
okreslonych Statutem, ustawa, jak réwniez z uwzglednieniem zasad okreslonych w
przepisach wiasciwych dla danej jednostki.

§2.

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku, gdy wymaga
tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ takze poza
granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym, w szczegdlnosci poprzez
wyodrebnione jednostki organizacyjne, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu Il —
Zagraniczna Dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Oddziat Stowarzyszenia w Senegalu miesci sie w Dakarze, Ouest Foire, Cité Afrique n°6,
Dakar Fann, BP 45028.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

O przystagpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 3, badz wystgpieniu z nich, decyduje
Zarzad Stowarzyszenia na mocy uchwaty.



§ 3.

1. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig i logotypem wyrdzniajgcym je wsrod innych
organizaciji.
2. Pieczec i logotyp zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzgdu

Stowarzyszenia.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze uchwalg utworzy¢ inne wyrdzniajgce Stowarzyszenie logotypy
i grafiki odrézniajgce Stowarzyszenia lub jego jednostki organizacyjne od innych organizaciji
w Polsce lub zagranica.

ROZDZIAL I
CELE STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOBY DZIALANIA

§ 4.

1. Stowarzyszenie jest nienastawiong na zysk organizacjg pozarzadowg, realizujgcg zadania
sfery pozytku publicznego i wolontariatu, w szczegdlno$ci zwigzane z ratowaniem zycia
i tagodzeniem cierpienia poprzez opieke zdrowotng, pomoc humanitarng i rozwojowg oraz
edukacije.

2. Stowarzyszenie dziata w sferze zadan publicznych w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci,
pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg oraz ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
kazdorazowo obowigzujgcych przepiséw prawa.

§5.
Stowarzyszenie dziata rowniez w zakresie:
1) pomocy medycznej;
2)  pomocy humanitarnej i rozwojoweyj;
3) edukacji globalnej;
4)  wspierania stabilizacji i samodzielno$ci spotecznosci lokalnych;
5) prowadzenia programoéw spotecznych i edukacyjnych;
6) promocji i organizacji wolontariatu;
7)  wspierania tolerancji, wielokulturowosci, rownosci i praw czlowieka;

8) oraz pozostatych zadan pozytku publicznego zawartych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w obowigzujgcym brzmieniu.

§ 6.

Stowarzyszenie prowadzi swg dziatalno$¢ samodzielnie, w tym poprzez wydzielone jednostki
organizacyjne, lub wspdlnie z innymi podmiotami, w kraju i za granicg. Stowarzyszenie realizuje
swoje cele miedzy innymi przez:



1) organizowanie, koordynowanie, prowadzenie oraz udziat w akcjach ratowniczych;

2)  organizowanie, koordynowanie, prowadzenie oraz udziat w dziataniach o charakterze
pomocy rozwojowej, humanitarnej i edukacji rozwojowej;

3) organizowanie osobowego i rzeczowego zaplecza medycznego dla potrzeb akgciji
ratowniczych i humanitarnych oraz pomocy rozwojowej;

4)  prowadzenie szkolen z zakresu ochrony i promociji zdrowia oraz obejmujgcych inne cele
dziatalnosci statutowej;

5) pozyskiwanie i nieodptatne wydawanie lekdéw oraz innych materiatbw medycznych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi obrotu lekami;

6) prowadzenie dziatalnosci leczniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, po
spetnieniu niezbednych warunkéw prawnych;

7) prowadzenie projektdw pomocy spofecznej na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i w trudnej sytuacji zyciowe;;

8) prowadzenie projektéw integracji, aktywizacji zawodowej i rozwoju przedsiebiorczosci;
9) prowadzenie dziatan na rzecz toleranciji, wielokulturowosci, rownosci;

10) upowszechnianie i ochrone wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokrac;ji;

11) publikowanie materiatéw ilustrujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia i zachecajgcych do
jej wsparcia;

12) organizowanie zbidrek daréw oraz zbiérek publicznych na rzecz realizacji celdéw
statutowych.

ROZDZIAL 11l
DZIALALNOSC ZAGRANICZNA STOWARZYSZENIA

§7.

Dziatalnos¢ zagraniczna Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona bezposrednio przez
Stowarzyszenie lub przez wyodrebnione wewnetrznie zagraniczne jednostki organizacyjne,
w tym m.in. przez powotane zgodnie ze Statutem, ustawg lub z przepisami panstwa innego
niz Rzeczypospolita Polska, w ktérym dziatalno$¢ Zagranicznej Jednostki Organizacyjnej
Stowarzyszenia bedzie prowadzona (,Panstwo Przyjmujace”), oddziaty, filie,
przedstawicielstwa, misje, biura, placowki lub inne jednostki (,Zagraniczna Jednostka
Organizacyjna”).

Zagraniczna odpfatna i nieodptatna dziatalno$¢ Stowarzyszenia, w tym w ramach dziatalnosci
gospodarczej, moze by¢ prowadzona z zastosowaniem § 49 Statutu, z uwzglednieniem
przepisow Panstwa Przyjmujgcego.



Zagraniczne Jednostki Organizacyjne moga posiada¢é osobowos¢ prawng lub zdolnos$é
prawng zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi, z zachowaniem wymogow
okreslonych w przepisach obowigzujgcych w Panstwie Przyjmujgcym.

Zagraniczne Jednostki Organizacyjne s powolywane na mocy uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

W celu realizowania swojej dziatalnosci zagranicznej Stowarzyszenie moze powotywac,
samodzielnie lub wspdlnie z innymi podmiotami lub osobami fizycznymi, inne stowarzyszenia,
fundacje oraz inne przewidziane prawem Panstwa Przyjmujgcego podmioty prawne
przeznaczone do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, charytatywnej Iub
wolontariatu, z zachowaniem wymogow § 55 ust. 4 Statutu.

§ 8.

Zagraniczna Jednostka Organizacyjna reprezentowana jest przez Zarzad Stowarzyszenia lub
petnomocnika powotanego przez Zarzad Stowarzyszenia w imieniu Stowarzyszenia.

O ile prawo wiasciwe, w szczegodlnosci prawo Panstwa Przyjmujgcego, przyznaje
Zagranicznej Jednostce Organizacyjnej zdolnos¢ prawna, a struktura Zagranicznej Jednostki
Organizacyjnej pozwala na zacigganie przez nig praw i obowigzkéw samodzielnie,
Zagraniczna Jednostka Organizacyjna jest reprezentowana przez jej zarzad lub inne organy
przewidziane przepisami Panstwa Przyjmujgcego w sposéb przewidziany prawem Parnstwa
Przyjmujacego. Szczegdtowe kompetencje zarzgdu oraz innych organdéw Zagranicznej
Jednostki Organizacyjnej okresla jej regulamin przyjety uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

Czionkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg petni¢ funkcje czionkdw organdw Zagranicznej
Jednostki Organizacyjnej a takze moga by¢ ustanowieni petnomocnikiem Zagranicznej
Jednostki Organizacyjnej, o ile nie sprzeciwia sie to postanowieniom bezwzglednie
obowigzujgcego prawa witasciwego, w szczegolnosci prawa Panstwa Przyjmujgcego. W takim
wypadku — jesli jest to uzasadnione — regulamin Zagranicznej Jednostki Organizacyjnej
powinien zawiera¢ odpowiednie postanowienia adresujgce ryzyko potencjalnego konfliktu
interesow.

Jesli Zagraniczna Jednostka Organizacyjna posiada zdolno$¢ prawng zgodnie z wtasciwym
prawem, w szczegolnosci prawem Panstwa Przyjmujgcego, w umowach z czionkami zarzadu
Zagranicznej Jednostki Organizacyjnej jest ona reprezentowana przez Zarzad
Stowarzyszenia, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 — przez Komisje Rewizyjng
Stowarzyszenia, o ile nie sprzeciwia sie to postanowieniom bezwzglednie obowigzujgcego
prawa wtasciwego, w szczegolnosci prawa Panstwa Przyjmujgcego.

§9.

Zagraniczna Jednostka Organizacyjna dziata w oparciu o Statut, regulamin wewnetrzny
ustalany uchwalg Zarzgdu Stowarzyszenia oraz inne wewnetrzne akty prawne
Stowarzyszenia, a takze budzet jednostki, ktéry przyjmuje uchwatg Zarzad Stowarzyszenia na
wniosek kierownika jednostki (w szczegdlnosci zarzadu, jesli zostat powotany), o ile w
regulaminie jednostki nie okreslono inaczej.

Zagraniczna Jednostka Organizacyjna moze prowadzi¢ wydzielong rachunkowosc,
w szczegolnosci gdy jest to wymagane prawem Panstwa Przyjmujgcego, w tym dla celéow
podatkowych i sprawozdawczych.



3. Zagraniczna Jednostka Organizacyjna, zgodnie z wymogami prawa wiasciwego,
w szczegolnosci Panstwa Przyjmujgcego, wymogami instytucji przyznajgcych granty oraz na
zasadach okre$lonych w regulaminie jednostki, moze za zgodg Zarzadu Stowarzyszenia
samodzielnie pozyskiwac srodki na swoje funkcjonowanie.

§ 10.

1. Majagtek Zagranicznej Jednostki Organizacyjnej jest majgtkiem Stowarzyszenia. Zagraniczna
Jednostka Organizacyjna moze, o ile prawo wlasciwe, w szczegdlnosci prawo Panstwa
Przyjmujgcego, nie stanowi inaczej, posiada¢ wyodrebniony majgtek na zasadach
okreslonych uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia. Postanowienia § 53 i § 54 Statutu stosuje sie
odpowiednio.

2. Regulamin Zagranicznej Jednostki Organizacyjnej okre$la zasady gospodarowania jej
majatkiem w zakresie zgodnym z przepisami prawa wiasciwego, w tym prawa Panstwa
Przyjmujacego, oraz Statutem.

3. Zagraniczna Jednostka Organizacyjna moze by¢ zaktadem, o ktéorym mowa w § 49 ust. 2
Statutu, przy czym jej dziatalnoscig gospodarczg kieruje kierownik jednostki (w szczegdlnosci
zarzad, jesli zostat powotany), o ile w regulaminie jednostki nie okreslono inaczej.

§ 11.

1. Zagraniczna Jednostka Organizacyjpa moze zosta¢ zlikwidowana uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia. Uchwata likwidacyjna powotuje likwidatoréw Zagranicznej Jednostki
Organizacyjne;.

2. Majatek pozostaty po likwidacji Zagranicznej Jednostki Organizacyjnej, o ile bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa, w tym prawa Panstwa Przyjmujgcego, nie stanowig inaczej,
staje sie majatkiem Stowarzyszenia lub zostaje przeznaczony na inny spotecznie uzyteczny
cel na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, o ile regulamin jednostki nie stanowi inaczej.

ROZDZIAL IV
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§12.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1)  cztonkéw zwyczajnych,
2)  czionkdéw wspierajgcych,
3)  czionkéw honorowych.
§13.
1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢é osoby fizyczne posiadajgce peing

zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktdre popierajg cele Stowarzyszenia oraz deklarujg i dajg
rekojmie czynnego uczestnictwa w zespolonym wysitku zmierzajgcym do realizacji tych celéw
i spetniajg warunki przewidziane Statutem.



Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢é zaréwno obywatele polscy, jak
i cudzoziemcy, w tym takze niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

§ 14.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
w formie uchwaly na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, udokumentowania udziatu
w pracach Stowarzyszenia oraz pisemnej rekomendacji dwéch czionkéw zwyczajnych.

Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od doreczenia pisemnej
odmowy przyjecia. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w tym przedmiocie jest ostateczna.

§ 15.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1)  czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

2)  uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z realizaciji
celow Stowarzyszenia;

3)  zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
4)  noszenia odznaki organizacyjnej.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1)  uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia;

2) stosowac sie do postanowien Statutu i do wydawanych na jego podstawie uchwat oraz
innych postanowien wladz Stowarzyszenia;

3) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.
Praca cztonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana honorowo.

Niezaleznie od postanowien ust. 3, jezeli jest to konieczne, Stowarzyszenie moze zatrudniac¢
cztonkéw na podstawie umowy o prace lub nawigzywaé¢ z nim stosunek prawny na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.

Umowy o prace lub umowy cywilnoprawne z czionkami Zarzadu zawiera w imieniu
Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna.

Za szczegolnie duzy wktad pracy w dziatalnos¢é Stowarzyszenia cztonkom Stowarzyszenia
mogg by¢ przyznawane odznaki i wyrdznienia. Odznaki i wyrdznienia przyznaje Walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

§ 16.

Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka.



Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujgcych przypadkach:
1) rezygnacji z cztonkostwa, ztozonej przez czionka na pismie;

2)  nieusprawiedliwionego zalegania przez czionka, mimo pisemnego upomnienia ze
sktadkami za okres przekraczajgcy 12 miesiecy;

3) nieuczestniczenia w dwoch nastepujacych po sobie Walnych Zebraniach oraz
nieskorzystania z mozliwo$ci przekazania petnomocnictwa;

4)  $mierci czionka.

Wykluczenia cztonka Stowarzyszenia dokonuje Zarzad na wniosek Sadu Kolezenskiego
w nastepujgcych wypadkach:

1) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej ze Statutem, potwierdzonej orzeczeniem
Sadu Kolezehskiego Stowarzyszenia;

2)  skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, ktére dyskwalifikuje osobe, jako
cztonka Stowarzyszenia lub godzi w dobre imie Stowarzyszenia albo naraza
Stowarzyszenie na szkode, potwierdzone orzeczeniem Sadu Kolezenskiego
Stowarzyszenia.

Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt. 1) i 2) oraz w ust. 3
niniejszego paragrafu Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien.

Czlonek Stowarzyszenia moze odwota¢ sie do Sgdu Kolezenskiego Stowarzyszenia w
terminie 30 dni od podjecia przez Zarzad uchwaly w przedmiocie skreslenia lub powziecia
przez czionka wiadomosci o takiej uchwale. Orzeczenie Sadu Kolezenskiego w tej sprawie
jest ostateczne.

Czlonek Stowarzyszenia moze odwota¢ sie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 30 dni
od podjecia przez Zarzad uchwaty w przedmiocie wykluczenia lub powziecia przez cztonka
wiadomosci o takiej uchwale. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw w tej sprawie jest
ostateczna.

§17.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ krajowa badz zagraniczna osoba fizyczna lub prawna,
ktéra za swg zgodg zostanie przyjeta do Stowarzyszenia w zwigzku z udzielaniem pomocy
w realizacji jego celéw.

Czilonek wspierajgcy optaca skladke cztonkowskag w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.
Przyjecia do Stowarzyszenia cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzgd w formie uchwaty.

§ 18.

Cztonkiem honorowym moze by¢ krajowa badz zagraniczna osoba fizyczna wyrazajgca na to zgode,
ktorej godnos¢ te nada Walne Zebranie Cztonkéw za szczegolne zastugi.



§ 19.

Czilonek wspierajgcy i cztonek honorowy majg prawo uczestniczenia w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym takze w Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA

A. Postanowienia Ogélne
§ 20.
Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
1)  Walne Zebranie Czlionkéw Stowarzyszenia;
2)  Zarzad Stowarzyszenia;
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia,
4)  Sad Kolezenski Stowarzyszenia.
§ 21.

1. Wiadze Stowarzyszenia sg wybierane i dziatajg na zasadach okre$lonych Statutem
i Regulaminem gtosowania elektronicznego.

2. W  przypadku ustgpienia lub niemozno$ci petnienia funkcji przez czionka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych witadz jest uzupetniany w sposéb
okreslony Statutem.

3. Wybdér tymczasowego cztonka wiadz nie moze naruszy¢ zasad dotyczgcych statutowej liczby
cztonkéw poszczegdlnych organdéw Stowarzyszenia.

4, Liczba tymczasowych czionkéw witadz nie moze przekroczyé potowy statutowej liczby
cztonkéw poszczegdinych organdw.

§ 22.

1. Czilonkowie wiadz Stowarzyszenia sg wybierani przez Walne Zebranie Czionkéw na
piecioletnie kadencje z mozliwoscig wyboru na nastepne kadencje.

2. Czionkowie wtadz Stowarzyszenia moga byé w kazdym czasie odwotani przez Walne
Zebranie Czlonkéw na wniosek o0soéb lub organdéw uprawnionych do zgdania zwotania
Walnego Zebrania Czionkéw. W razie takiego odwotania cztonkéw witadz Walne Zebranie
Czlonkéw ma obowigzek wyboru uzupetniajgcego, w celu zachowania zgodnosci liczby
cztonkéw wtadz ze Statutem oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Cztonkami organoéw Stowarzyszenia mogg by¢ wytgcznie czionkowie Stowarzyszenia.

4, Organy nadzorcze i kontrolne sg odrebne od Zarzadu i nie podlegajg mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru, przy czym ich cztonkowie:



1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia oraz

2) nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umys$inej.

Ewentualny zwrot kosztéw lub wyptata wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji w organach
nadzorczych i kontrolnych odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w obowigzujgcym brzmieniu.

B. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
§ 23.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia odbywa sie z udziatem czionkéw Stowarzyszenia.

Biorgc pod uwage miedzynarodowy charakter dziatania Stowarzyszenia, z ktérym wigzg sie
czeste podréze zagraniczne jego cztonkéw, w przypadku znacznych trudnosci w zebraniu
wymaganego Statutem, niezbednego kworum, Walne Zebranie Cztonkéw moze odbyc¢ sie
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca
2002 roku o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, jak i kazdorazowo obowigzujgcych
przepiséw prawa, zgodnie z Regulaminem gtosowania elektronicznego.

W przypadku niemozno$ci osobistego udziatu, cztonek Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Czlonkow moze by¢ reprezentowany przez petnomocnika ustanowionego na pismie.
Petnomocnictwo powinno byé dotgczone do protokotu. Pethomocnictwo moze przyjgc¢ forme
skanu podpisanego dokumentu.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia mogg byc:

1)  zwyczajne lub

2)  nadzwyczajne.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia nalezy miedzy innymi:

1) wysluchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci
Stowarzyszenia w okresie od ostatniego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

2)  wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) udzielanie, po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzgdowi
w catosci, badz tylko poszczegdinym cztonkom Zarzadu;

4)  uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia;
5)  wybdr cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Prezesa Stowarzyszenia;
6)  wybdr Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i poszczegdlnych jej cztonkdw;

7)  wybor Sgdu Kolezenskiego Stowarzyszenia i poszczegdlnych jego czionkdw;



8) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;

9) podejmowanie uchwat odnosnie do sprzedazy bagdz innego dysponowania
nieruchomosciami Stowarzyszenia;

10) nadawanie honorowego czionkostwa Stowarzyszenia;
11) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

12) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu oraz zatwierdzanie regulaminéw pracy innych
organéw Stowarzyszenia;

13) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Porzadek Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia ustala organ lub osoby uprawnione
do zgdania jego zwotania.

§ 24.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przynajmniej raz w roku przez Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy badz na
podstawie:

1) pisemnego whiosku Komisji Rewizyjnej;
2)  pisemnego wniosku co najmniej 1/10 liczby wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad zawiadamia czionkédw o miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw listem zwyktym lub pocztg elektroniczng na co najmniej 14 dni przed terminem jego
odbycia.

Walne Zebranie Czionkéw moze zostaé zwotane takze za pomocg elektronicznych srodkow
komunikacji zgodnie z Regulaminem gtosowania elektronicznego.

W przypadku uchylania sie przez Zarzad od obowigzku zwofania Walnego Zebrania
Cztonkéw, prawo to przechodzi na podmioty uprawnione do zgdania jego zwotania.

§ 25.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw Stowarzyszenia.

Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdéw nie uczestniczy co
najmniej potowa cztonkéw Stowarzyszenia, wowczas w drugim terminie uchwaty mogg by¢
podjete wiekszoscig kwalifikowang (50%+1 gtos) obecnych czionkéw.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 18 ust. 3 Statutu,
z tym, ze drugi termin nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie pét godziny po

pierwszym terminie.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos prowadzacego obrady Walnego Zebrania
Czionkéw.
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Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje sie do podejmowania uchwat dotyczgcych
zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 26.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) czlonkowie Stowarzyszenia,
2)  cztonkowie wiadz Stowarzyszenia,
3) czlonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia.
Czilonkowie Stowarzyszenia majg na Walnym Zebraniu prawo gtosu w podejmowaniu uchwat.

Cztonkowie honorowi i wspierajacy Stowarzyszenia majg gtos doradczy przy podejmowaniu
uchwat.

§ 27.

Walne Zebranie Czlonkdéw, po otwarciu go przez Prezesa Stowarzyszenia albo inng osobe,
stojacg na czele organu Stowarzyszenia lub reprezentujgcg cztonkéw, w razie zwotania
Walnego Zebrania Czionkéw w trybie § 18 ust. 4, wybiera Przewodniczgcego
(Przewodniczacych lub Prezydium) Zebrania.

Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢ regulamin obrad.

Z kazdego Walnego Zabrania Czlonkéw spisywany jest protokét, zawierajgcy dane
o frekwenciji, porzadku obrad oraz jego realizacji, z podaniem petnej tresci podjetych uchwat.

Nad spisaniem protokolu czuwa Przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek
Prezydium. Protokoty podpisane przez Przewodniczacego oraz pozostatych czionkéw
Prezydium przechowuje Zarzad w siedzibie Stowarzyszenia.

C. Zarzad Stowarzyszenia
§ 28.

Zarzad skfada sie z trzech do pieciu czionkéw, w tym Prezesa Stowarzyszenia. Czionkow
Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatow zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkéw Zarzgdu moze takze wybra¢ Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu za pomocg
elektronicznych srodkéw komunikacji zgodnie z Regulaminem gtosowania elektronicznego.

O liczbie cztonkéw Zarzadu decyduje kazdorazowo Walne Zebranie Czionkéw.

Prezesa Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie — w glosowaniu tajnym — sposréd
nieograniczonej liczby kandydatow bedacych cztonkami Stowarzyszenia zgtoszonych przez
dowolng liczbe cztonkéw Stowarzyszenia.

Prezesem Stowarzyszenia zostaje wybranym kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe

gtosow (ale co najmniej 50% gtoséw + 1 glos). Jezeli zaden kandydat nie uzyskat wymagane;j
liczby gtoséw w pierwszej turze gtosowania, odbywa sie druga tura gtosowania. W drugiej
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turze gtosuje sie na dwdch kandydatow, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gloséw w pierwszej
turze. Prezesem Stowarzyszenia zostaje wybrany kandydat, ktéry w drugiej turze gtosowania
uzyskat najwiekszg liczbe gtosow.

5. Walne Zebranie wybiera kolejno pozostatych cztonkéw Zarzadu w gtosowaniu tajnym. Za
wybrang uwaza sie osobe, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe gtoséw.

6. Nie mozna peti¢ jednoczesnie funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
7. Nie mozna petni¢ jednoczesnie funkcji cztonka Zarzadu i Sadu Kolezenskiego.
8. Czlonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ wybrana osoba skazana prawomocnym wyrokiem
karnym.
§ 29.
1. Komisja Rewizyjna w petnym skfadzie odwotuje cztonka Zarzadu w razie jego ustgpienia lub

niemoznosci petnienia przezen tej funkcji.

2. W przypadku odwotania cztonka Zarzgdu, Komisja Rewizyjna w petnym sktadzie moze
wybra¢ tymczasowo w jego miejsce nowego czionka Zarzadu na okres do najblizszego
Walnego Zebrania Czionkéw, ktére w takim wypadku musi by¢ zwotane w terminie szesciu
miesiecy.

3. Komisja Rewizyjna moze wybra¢ tymczasowo nowego cztonka Zarzadu sposrod cztonkdw
Stowarzyszenia, ktérzy wyrazg zgode na kandydowanie.

4, Komisja Rewizyjna moze wybra¢ tymczasowo nowego czionka Zarzadu w gtosowaniu za
pomocg elektronicznych $rodkéw komunikacji zgodnie z Regulaminem glosowania
elektronicznego.

§ 30.

W przypadku nie udzielenia absolutorium Zarzgdowi lub poszczegdélnym jego cztonkom i w braku
mozliwosci wyboru nowego Zarzgdu na tym samym Walnym Zebraniu Cztonkéw, dotychczasowy
Zarzad sprawuje swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu z tym jednak, ze dotychczasowy
Zarzad moze podejmowac jedynie czynnosci zwyktego zarzadu.

§ 31.
1. Prezes Stowarzyszenia przewodniczy i kieruje pracami Zarzgdu.
2. Do kompetencji Prezesa Stowarzyszenia nalezg réwniez inne czynnosci okre$lone Statutem,

regulaminem pracy Zarzadu lub uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw.
§ 32.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz z uwzglednieniem
ponizszych zasad.
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Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykilg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkéw Zarzadu. Uchwaty Zarzgdu moga tez zapadaé za pomocg elektronicznych srodkow
komunikacji zgodnie z Regulaminem gtosowania elektronicznego.

W przypadku réwnosci gtoséw decydujgcy gtos nalezy do Prezesa Stowarzyszenia.

Do skiadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
Stowarzyszenia samodzielnie lub dwéch czionkéw Zarzgdu tgcznie. Jednakze dokonywanie
wyptat z rachunku bankowego Stowarzyszenia powyzej kwoty okreslonej w regulaminie pracy
Zarzadu wymaga kazdorazowo wspétdziatania dwdch czionkdéw Zarzadu, z ktérych jednym
moze by¢ Prezes Stowarzyszenia.

Zarzad moze udziela¢ osobom kierujgcym pracg Biura Zarzadu Stowarzyszenia statych
petnomocnictw ogdinych do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwykiego
zarzagdu jedynie w sprawach niezastrzezonych do wiasciwosci innych organow
Stowarzyszenia oraz z uwzglednieniem ust. 4.

§ 33.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlno$ci:

1) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkdéw programu Stowarzyszenia oraz
innych uchwat Walnego Zebrania Czionkéw, Komisji Rewizyjnej i orzeczen Sadu
Kolezehskiego;

2)  kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie regulaminéw innych niz
regulaminy dziatania organoéw Stowarzyszenia, polityk, instrukcji i zarzgdzanie jego
majatkiem;

3) organizowanie dziatan, o ktérych mowaw § 4, § 5i § 6 Statutu;

4) ustalanie wysokosci wynagrodzenia w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 9 ust. 4
Statutu;

5) podejmowania uchwat dotyczacych skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia;

6) kierowanie dziatalnoscig odptatng Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw wspdlnika
i akcjonariusza w spotkach z udziatem Stowarzyszenia;

7)  reprezentowanie Stowarzyszenia przed sgdami i organami administracji;
8)  okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;
9)  wykluczanie czionkoéw Stowarzyszenia;

10) powotywanie wewnetrznych komisji i zespotow problemowych oraz okreslanie ich
zadan;

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

12) opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czionkéw;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

wystepowanie z inicjatywag uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat;

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i charakterze
dziatania;

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i rozwigzywania struktur zagranicznych
Stowarzyszenia, w szczegolnosci zagranicznych jednostek organizacyjnych, okreslania
ich struktur organizacyjnych i przyjmowania regulamindéw ich dziatania (okreslajgcych
szczegotowyg organizacje i sposdb dziatania jednostki, w tym zasad zarzgdzania i
nadzoru nad dziatalnoscig jednostki), powotywania i odwolywania organdéw, a takze
okreslania wynagrodzenia czionkéw tych organodw z tytutu petnienia funkcji w organie;

koordynowanie dziatalnosci oddziatéw, innych jednostek wewnetrznych Stowarzyszenia
oraz zagranicznych struktur Stowarzyszenia;

o ile nie powotano komisji rewizyjnej danego oddziatu, zawieszanie w czynnosciach
cztonkéw zarzadu oddziatu, jezeli ich dziatalno$¢ jest niezgodna z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu, regulaminu oddziatu lub uchwatami witadz Stowarzyszenia;
w razie zawieszenia czionkéw zarzgdu oddziatu, Zarzad Stowarzyszenia powotuje
zarzad tymczasowy oddziatu, ktéry petni swoje funkcje do czasu wyboru nowego
zarzadu oddziatu przez Zarzad Stowarzyszenia lub komisje rewizyjng oddziatu;

zawieszanie uchwat zarzadéw oddziatéw w razie ich sprzecznosci z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu, regulaminu oddziatu oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia;

opracowywanie i uchwalanie kierunkow i strategii dziatania Stowarzyszenia, w tym
poprzez wyodrebnione jednostki organizacyjne, a takze strategii dziatalnosci
miedzynarodowej Stowarzyszenia;

tworzenie budzetéw Stowarzyszenia i jego zagranicznych jednostek organizacyjnych,
wprowadzanie odrebnej lub wydzielonej rachunkowosci zagranicznych jednostek
organizacyjnych oraz tworzenie i likwidowanie funduszy celowych, w tym zwigzanych
z dziatalnoscig jednostek organizacyjnych i zagranicznych struktur Stowarzyszenia;

udzielanie i odwotywanie petnomocnictw rodzajowych, szczegdélnych i ogdlnych,
zwigzanych z prowadzeniem w imieniu Stowarzyszenia dziatalnosci wydzielone;j
jednostki organizacyjnej, w tym Zagranicznych Jednostek Organizacyjnych;

przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci rocznych sprawozdan
merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia.

Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swych cztonkéw w sprawach niewymagajgcych
kolektywnego dziatania.

§ 34.

Zarzad moze wykonywac swe zadania przy pomocy Biura Zarzadu.
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2. Biurem Zarzgdu kieruje dyrektor zatrudniony przez Stowarzyszenie.

3. W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzadu badz czionka innych wtadz Stowarzyszenia,
z uwzglednieniem § 16 ust. 4 Statutu, stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, ustalajgc warunki zatrudnienia.

4. Zarzad moze upowazni¢ dyrektora Biura do wykonywania funkcji kierownika zaktadu pracy
w stosunku do zatrudnionych w Biurze pracownikdw Stowarzyszenia, z uwzglednieniem ust.
3, z tym ze zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw na stanowiskach kierowniczych wymaga
zgody Zarzadu.

5. Relacje pomiedzy Zarzadem a dyrektorem Biura sg okreslone w regulaminie pracy Zarzadu.
§ 35.

Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin pracy opracowany przez Zarzad i
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

D. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
§ 36.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czionkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
w glosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow zgtoszonych przez
cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg réwniez zosta¢ wybrani za pomocg elektronicznych
srodkéw komunikacji zgodnie z Regulaminem gtosowania elektronicznego.

3. Za wybrane uwaza sie osoby, ktére uzyskatly w jednym gtosowaniu kolejno najwiekszg liczbe
gtosow.
4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.
§ 37.
1. Zarzad w petnym skfadzie odwotuje cztonka Komisji Rewizyjnej w przypadku jego ustgpienia

lub niemoznosci petnienia przezen tej funkc;ji.

2. W przypadku odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna w petnym sktadzie
moze wybra¢ tymczasowo w miejsce odwotanego czionka Komisji Rewizyjnej nowego
cztonka Komisji Rewizyjnej na okres do Walnego Zebrania Cztonkoéw, ktére w takim wypadku
musi by¢ zwotane w terminie szesciu miesiecy.

3. Komisja Rewizyjna moze wybraé tymczasowego czitonka Komisji Rewizyjnej sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazg zgode na kandydowanie.

§ 38.

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wiekszoscig glosow przy obecnoéci co najmniej
2/3 sktadu osobowego.
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2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej mogg réwniez zostaC podjete za pomocag elektronicznych
Ssrodkéw komunikacji zgodnie z Regulaminem gtosowania elektronicznego.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

§ 39.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnoSci merytorycznej i
finansowej Stowarzyszenia;

skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw o udzielenie
absolutorium Zarzgdowi;

przedstawianie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;
prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;
sktadanie wniosku o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez czionkéw Stowarzyszenia jego
zadan ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania postanowien Statutu;

rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu i innych organdw;

podejmowanie uchwat odnosnie do czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy
Stowarzyszeniem, a cztonkami Zarzadu;

reprezentowanie Stowarzyszenia przy czynnosciach okreslonych w pkt. 8) powyzej, z
tym ze do reprezentowania Stowarzyszenia wystarczy jeden cztonek Komisji Rewizyjnej
wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie decyzji w innych sprawach, wskazanych w Statucie .

§ 40.

W wyniku przeprowadzanych kontroli, rozpatrywania sprawozdan oraz wyjasnien i wnioskéw lub
skarg, bgdz z wiasnej inicjatywy, Komisja Rewizyjna moze wydawaé Zarzgdowi Stowarzyszenia
swoje zalecenia na pismie i oczekiwa¢ informacji o ich wykonaniu lub uwzglednieniu w terminach
przez siebie ustalanych lub sprawdzac¢ ich wykonanie.

§ 41.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby inni jej cztonkowie, majg prawo uczestnictwa
z gtlosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

§ 42.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkow regulamin.

E. Sad Kolezenski Stowarzyszenia
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§ 43.

Sad Kolezenski sktada sie z czterech cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Czionkow
w gtosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw zgtoszonych przez
cztonkow Stowarzyszenia. Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego mogg rowniez zosta¢ wybrani za
pomocag elektronicznych $rodkéw komunikacji zgodnie z Regulaminem gtosowania
elektronicznego.

Za wybrane uwaza sie osoby, ktére uzyskaty w jednym gtosowaniu kolejno najwiekszg liczbe
gtosow.

§ 44.

Komisja Rewizyjna w petnym sktadzie odwotuje czlonka Sgdu Kolezenskiego w przypadku
jego ustgpienia lub niemoznosci petnienia przezen tej funkcji.

W przypadku odwotania czlonka Sgdu Kolezenskiego, Komisja Rewizyjna w petnym sktadzie
moze wybraé tymczasowo w miejsce odwotanego czionka Sadu Kolezenskiego nowego
cztonka Sadu Kolezenskiego na okres do Walnego Zebrania, ktére w takim wypadku musi
by¢ zwotane w terminie szesciu miesiecy.

Komisja Rewizyjna moze wybra¢ tymczasowego czionka Sadu Kolezenskiego sposréd
cztonkéw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazg zgode na kandydowanie.

§ 45.

Sad Kolezenski rozpoznaje sprawy na wniosek kazdego z organdéw wladzy Stowarzyszenia,
a nadto na wniosek poszczegoélnych czionkéw Stowarzyszenia.

Przedmiotem rozpoznania Sgdu Kolezenskiego moze by¢ kazde niewtasciwe postepowanie
cztonka Stowarzyszenia, niezaleznie od petnionych funkgiji.

§ 46.

Sad Kolezenski wydaje swoje orzeczenia w sktadzie trzyosobowym. Skladowi orzekajgcemu
przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Sgdu Kolezenskiego.

Rozstrzygniecia Sgdu Kolezenskiego wydawane sg w formie orzeczenia pisemnego.
Orzeczenia zapadajg wiekszo$cig gtoséw.

Podstawe wydania orzeczenia moze stanowic jedynie catoksztalt okolicznosci ujawnionych
w postepowaniu przed Sgdem Kolezenskim.

Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy sie na zasadzie réwnosci stron
Z zapewnieniem stronom prawa odwotania sie do Walnego Zebrania Czionkow.

Czionek, ktéremu postawiono zarzut, moze korzystaC z obroncy wybranego sposréd
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 47.

Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego nalezy:
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1) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw postanowien Statutu
i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2)  rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow wyniktych pomiedzy cztonkami a wiadzami
Stowarzyszenia;

3) skiadanie sprawozdah ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw;

4)  orzekanie w kwestiach zgodnosci wewnetrznych przepiséw i decyzji wtadz
Stowarzyszenia ze Statutem;

5) podejmowanie decyzji w innych sprawach, wskazanych w Statucie.
§ 48.
Sad Kolezenski ma prawo:
1)  udzieli¢ upomnienia lub nagany;
2)  zawiesic¢ cztionka w jego prawach na oznaczony czas;

3) zobowigza¢ do nieodptatnego wykonania prac na rzecz Stowarzyszenia
w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 43 ust. 3 Statutu;

4)  natozyC obowigzek zaptaty okreslonej kwoty na rzecz Stowarzyszenia lub wskazany cel
spotecznie uzyteczny w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 43 ust. 4 Statutu.

§ 49.

1. Sad Kolezenski moze udzieli¢ nagany Ilub upomnienia w przypadku, gdy czionek
Stowarzyszenia swoim zachowaniem naraza Stowarzyszenie na utrate dobrego imienia.

2. Sad Kolezenski zawiesza czionka Stowarzyszenia w jego prawach na czas oznaczony, nie
dtuzszy niz jeden rok, w przypadku naruszenia postanowieh Statutu.

3. Sad Kolezenski moze zobowigzaé¢ czionka Stowarzyszenia do nieodptatnego wykonania prac
na rzecz Stowarzyszenia w wymiarze do 30 roboczogodzin w przypadku zalegania ze
sktadkami.

4, Sad Kolezenski w przypadku zalegania ze sktadkami przez okres dtuzszy niz 1 rok naktada

na czlonka Stowarzyszenia obowigzek zaptaty okreslonej kwoty na rzecz Stowarzyszenia lub
wskazany cel spotecznie uzyteczny.

5. Sad Kolezenski w przypadku uchylania sie od wykonania orzeczonej kary lub dopuszczenia
sie przez cztonka Stowarzyszenia czynéw okreslonych w ust. 3 i ust. 4 niniejszego paragrafu
oraz w § 10 ust. 3 Statutu moze zwréci¢ sie z wnioskiem do Zarzgdu o wykluczenie czionka
Stowarzyszenia.

§ 50.

Czionek Stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uptywie roku od powziecia przez Sad Kolezenski
wiadomosci o dopuszczeniu sie przez niego naruszenia Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.
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§ 51.

Zasady dziatania Sgdu Kolezenskiego okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie

Cztonkow.

§ 52.

Wykonywanie funkcji w Sgdzie Kolezenskim jest honorowe.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | DZIALALNOSC ODPLATNA STOWARZYSZENIA

§ 53.

1. Majgtek Stowarzyszenia tworza:

1)

nieruchomosci bedace wiasnoscig Stowarzyszenia, jak tez oddane Stowarzyszeniu
w wieczyste uzytkowanie;

2)  ruchomosci bedgce wlasnoscig Stowarzyszenia;

3)  srodki pieniezne;

4)  papiery wartosciowe;

5)  udziaty w spotkach.

2. Maijatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrédet:

1) sktadek cztonkowskich;

2)  dotacji, darowizn, spadkow i zapisow;

3) dywidend naleznych Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spotkach;

4)  pozytkdw z majgtku Stowarzyszenia;

5) ofiarnosci publicznej;

6) dochodéw z wiasnej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w rozumieniu ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
i kazdorazowo obowigzujgcego prawa;

7)  dotacji, subwencji i grantéw udzielanych przez osoby prawne i instytucje niebedace
osobami prawnymi;

8) srodkéw budzetu panstwa i samorzaddéw, innych panstw, $rodkéw UE oraz innych
instytucji miedzynarodowych;

9) srodkéw finansowych pochodzgcych z odsetek od wktadéw na rachunkach bankowych;

10) zyskoéw wypracowanych w ramach wiasnej dziatalno$ci gospodarczej z zastrzezeniem §

55.
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§ 54.
Stowarzyszenie moze przyjg¢ spadek wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad.

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad skfada os$wiadczenie
0 przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§ 55.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng, w tym dziatalnos¢ gospodarczg, z tym
ze dochdd z tej dziatalnosci bedzie przeznaczony wytgcznie na realizacje zadah nalezgcych
do sfery zadan publicznych okreslonych w § 4 Statutu oraz celéw statutowych
Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze byé prowadzona bgdz bez wyodrebnienia
organizacyjnego, badZz poprzez wyodrebnione organizacyjnie ,zaktady” powotane przez
Zarzad.

Dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia kieruje Zarzad. Zarzad podejmuje decyzje
o podjeciu dziatalnosci gospodarczej uchwata.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ inne podmioty w Polsce i za granicg, w szczegolnosci spotki,
fundusze, stowarzyszenia i fundacje, oraz przystepowac do juz istniejgcych podmiotéw, o ile
jest to uzasadnione dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia i podmioty te prowadzg
dzialalnos¢ zbiezng z dziatalnoscig Stowarzyszenia. Utworzenie i przystgpienie do
istniejgcego podmiotu kazdorazowo wymaga uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad
Stowarzyszenia ustala rowniez wewnetrzng organizacje tworzonych podmiotéw zgodnie
Z przepisami prawa witadciwego, w tym prawa Panstwa Przyjmujgcego.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 56.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzah majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do czionkéw, cztonkédw organdw lub pracownikéw oraz osoéb,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku maitzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”.

Stowarzyszenie nie moze przekazywaé swojego majagtku na rzecz czionkéw, czionkdéw
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do
os6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na
preferencyjnych warunkach.
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3. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé majatku na rzecz cztonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do oso6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4, Stowarzyszenie nie moze kupowac¢ na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od
podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie, cztonkowie organdéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

§ 57.

Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym Statutem wytgcznie przez Walne
Zebranie Cztonkéw na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscig kwalifikowang 3/4 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.

§ 58.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkow
podjetej wiekszoscig kwalifikowang 3/4 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby
czionkéw.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jezeli Walne Zebranie Cztonkdw nie wyznaczy innych
likwidatoréw.

3. Pozostaty po likwidacji majagtek Stowarzyszenia przeznacza sie na utworzenie fundacji lub na

inny spotecznie uzyteczny cel wskazany w uchwale o likwidaciji.

Statut przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, odbytego za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej dnia 27 czerwca 2023 roku.
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